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加薪靠自己努力
依職能發展能力，給予職能津貼、值
班津貼

〆職能津貼

年終獎金、業績獎金、員工分紅
獎金

〆員工團體保險

優於勞保勞退，公司另提撥退職金

〆留才計畫
每年一次優質體檢，優於勞檢規定

〆健康檢查

〆加薪透明
大學畢正式任用起薪32000.-滿足能力
條件要求，10%加薪

〆

1Y

2Y

3Y

月績效獎金
10~30%

教育期合格

+10%薪資

+10%薪資

+10%薪資

環境優質

技術傳承

體制健全


